
 

 

 معاونت آموزشی پژوهشی

 فرایند آموزشی بخش چشم

 : فرایند ارتقا و افزایش توانمندی کارآموزی دانشجویان پزشکیعنوان فرایند

 چشم، گوش و حلق و بینی: گروه مجری

 : مقطع کارآموزی پزشکیدانشجویان

، یو عمل یعلم یهامهارت شیدر جهت افزا پزشکی انیدانشجو یبرنامه کارآموز یتوانمندساز :ضرورت انجام فرایند

 پزشکیحل مسئله بر اساس استانداردها و دانش  ییو توانا خلاقتفکر  جادیا

 :گرددیم نییتع لیاهداف ذ بر اساس یپزشک انیدانشجو تی: فعالاهداف

 :شامل درمانی-تشخیصی تیفعال (الف

 با توجه به معاینات صورت گرفته لازمو  یکاف اطلاعات یآورجمع 
  بیمار مشکلاتمشخص کردن 
 جوادی(نوشته دکتر کتب مرجع )بیماری چشم، بر اساس  پزشکی صیارائه تشخ 
 یزیرو برنامههدف  نییتع 
  جانبههمه صورتبه برنامه درمانبیان 

 :شامل که ماریآموزش به ب ندیفرا بر اساس یبرنامه آموزش کی یو اجرا: طرح ماریآموزش به ب تیفعال (ب

 حرکت و ه،یدارو، تغذ نهیدر زم ماریب یآموزش یازهاین نییتع.... 
 یآموزش لمیپمفلت و ف هیو ته یآموزش یازهاین نییتع 
 شدهنییتعبا توجه به اهداف  یبرنامه آموزش یابیارزش 

 :شامل یدروس کارآموز هایسرفصل بر اساس: انجام مطالعه مستمر یو آموزش یپژوهش تیفعال -ج

  توسط استاد شدهیمعرف یعلم یهاتیساجستجو در 

  از یک بیمار چشم پزشکیکامل  حالشرحاخذ 

 :اجرا روش

 :یکارآموز یآموزش ندیدر فرا کنندهشرکت افراد



 :گروه مدیر-1

 یبرنامه کارآموز نیتدو 
 یکارآموز ینیبال اساتید نییتع 

 (چشم، گوش و حلق و بینیگروه  ئتیاعضا ه) ینیبال اساتید-2

 یطرح درس کارآموز نیتدو 
 تجربه و تخصص بر اساس انیدانشجو یآموزش یهابرنامه کارمیتقس 
 در  یو آموزش یقانون یهایمشخط نییجهت ارائه طرح درس و تع انیبا دانشجو یهیجلسه توج کی یبرگزار

 یکارآموز نهیزم
  اهداف طرح درس بر اساس انیدانشجو یریادگیو مشارکت در امر  ینیبال بر کارنظارت 
 هر بخشدر  یکارآموز انیمحول شده در پا فیو وظا فیتکال یبررس 
 شدهنییتعاهداف  بر اساس انیدانشجو ترمانیپا یگروه یابیارزش 

 شاغل در بخش یو پرسنل پرستار سرپرستار -3

  در بخش انیو خروج دانشجو بر ورودنظارت 
 ینیبال اساتیدبه  انیدانشجو یاز مقررات آموزش یهرگونه تخط اعلام 
 انیدانشجو یبرا لازم یهاتیفعالبرنامه  نییتع  
 ینیبال اساتیدبا  انیدانشجو ترمانیپا یابیمشارکت در ارزش 

 :یابیو ارزش جهینت

 شدهنییتعبه اهداف  یابیدست 
 یپزشک انیدانشجو یکار استقلال 
 یپزشک انیدانشجو یبرا زهیانگ جادیا 
 یو عمل یعلم شرفتیاز نحوه عملکرد برنامه و پ انیدانشجو تیرضا 
 اساتیدو  انی، دانشجویپرسنل پرستار نیدرون بخش ب شتریب یهماهنگ 
 و همراهان مارانیب یتمندیارتقاء سطح رضا 
 یپزشک یکاهش خطاها 
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